










　技術部門の教育・研修を担当するうえで学生に望む

のは、細分化した専門知識以上に電気、機械、物理、情

報それぞれの基礎をしっかりと身につけることです。最

先端の技術や知識

は、真剣勝負の現

場でいくらでも磨け

ますが、ものづくり

につきものの問題

解決能力は、しっか

りとした基礎があっ

てこそ身につくもの

だからです。

目標を高く掲げて、キャリアを積むことを目指して欲しい

　就職とは、言葉通り“職”に就くことですが、条件や

ブランドで会社を選ぶ“就社”や、合わなかったら転職

すればよいという近年の風潮には、危うさを感じます。

なぜなら、画期的なアイディアは20代に生まれ、そのた

めには5年ぐらいの経験が必要だからです。技術者を目

指す学生には、10年は続けるという意志で仕事に就き、

30代前半までに達成感のある本当にいい仕事をして自

信を持ってほしいですね。すべての仕事は自信によって

支えられ、さらに難しいテーマに取り組む原動力となる

のです。

　キャリアを積むとは、いろんな職種を渡り歩くことで

はなく、自信が持てる仕事を積み重ねることなのです。

一生をかけるに足る分野を見つけて目標を高く掲げ、た

ゆまぬ努力を続けることを望みます。

学生時代には基礎学力・基礎体力を養うべき

　最先端の技術を駆使して世の中にない製品を作ると

いうことは、広くて深くて難しいです。大学で学んだこと

がどう役に立つのか、入社後に使ってみて初めて分かっ

たこともたくさんあります。ひとつの分野にとらわれるこ

となく、振動や熱、システムを作る上での制御工学など、

さまざまな集積が装置になるため、いろんな分野のこと

を知らなければならないことも身にしみました。

　例えば、電子線

描画装置をnmオー

ダーで制御するた

めには、振動、磁

場、熱、電源安定性

など多くのパラメー

タがあり、装置の調

整時には想定外の

不具合がいろいろ

出てきます。限られた時間のなかでそれらを突き詰めていく

プロセスが一番苦労します。そして、苦労の末に解決できた

ときが、技術者としての喜びをかみしめる瞬間です。

　弊社は、若手に重要な仕事をどんどん任せてくれるの

で、学んだことを発揮できる場は存分にあります。だか

ら、学生時代は、就職後に寝食を忘れて没頭できる知

識と体力をしっかりと身につけてきてください。	

■企業名	 株式会社 エリオニクス
■業種	 精密機器
■企業情報
設立年月：	 1975年3月4日
資本金：	 2億7000万円
従業員数：	 85名
売上高：	 25億5000万円
代表者：	 代表取締役社長　本目精吾
本社所在地：	 東京都八王子市元横山町3-7-6　〒192-0063

■採用情報
管理部に連絡の上、履歴書（写真貼付、希望職種明記）、職務経
歴書を御郵送ください。
電話：042-626-0612　メール：rec@elionix.co.jp

■採用基本情報
職種：	 技術［開発・技術（機械・電気・コンピュータ）・
	 生産（調整・顧客サポート）・応用技術・資材購買］ 
	 営業・総務・経理
給与：	 高専卒／月給20万3000円
	 学部、高専専科卒／月給21万8000円
	 修士卒／月給23万2000円
	 平成20年度予定　(以上　総合職の場合)
諸手当：	 役職手当、通勤手当、住宅手当　など
昇給：	 年1回
賞与：	 年2回
勤務地：	 東京都八王子市、
	 大阪府池田市（大阪営業所配属の場合）
勤務時間：	 8時30分〜17時30分
休日休暇：	 週休2日制　祝祭日　年間出勤日数　242日
保険：	 健康保険、厚生年金、労災保険　等
福利厚生：	 契約保養施設、社員持株会制度、社員旅行補助　等
募集学科：	 開発・技術 … 理学部（物理、応用物理、
	 化学、数学等）　工学部（電気系、機械系、
	 コンピュータ系） 
	 営業 … 理学部・工学部・経済学部・法学部・
	 文学部等 
	 総務・経理 … 経済学部・商学部・法学部・
	 文学部等
提出書類：	 履歴書（写真貼付）、卒業見込み証明書、
	 成績証明書、健康診断書

雨宮 弘直さん
開発技術本部

2003年入社

岡林 徹行さん
開発技術部担当取締役

1977年入社
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東京都産業労働局

ウェブサイト 公開中！

輝く技術・光る企業
～世界に誇る東京のものづくり～

http://www.kirari-tech.metro.tokyo.jp

　東京には、世界に誇る技術を持つ中小企業が数多くあるにも

　　関わらず、一般的にはほとんど知られていません。

　東京都では、優れた技術を持つ企業の「技術」あるいは「人」に

焦点を当て、その技と情熱の素晴らしさを若者へ伝えるプロジェクト

を発足させました。

　技術立国・日本の今後を支える担い手となる若者へ向け、もの

づくり企業で働くことの魅力を、ＷＥＢサイト「輝く技術・光る企業

～世界に誇る東京のものづくり～」を通じて発信していきます。


